ANMELDUNG

ROMPC® Ausbildung
2012 in Kassel

Vorname

Nachname

Stral3e

PLZ, Ort

Tel.

Email

Alter

Beruf

Die Anmeldung schicken Sie bitte an:

NLP-Coaching Ausbildungsinstitut Kassel
Breitscheidstr. 53 34119 Kassel

Fax 03212-1019706

Ich bendtige eine Liste von Hotel- und
Pensionsanschriften Ja / Nein

Datum / Unterschrift

Ausbilder

Thomas Weil, Jahrgang 1953

Theologe, Managementtrainer,
Lehrberechtigter Transaktions-
analytiker, Lehrcoach, Hypnothera-
peut, Psychotherapie HP, ECP
ROMPC®-Entwickler und Ausbilder

Leiter des ROMPCe-Instituts Kassel

Geschéftsfihrender Gesellschafter der FREE

THE LIMBIC Consulting GmbH Kassel

www.rompc-institut.de und www.freethelimbic.de

Kosten

Bei Anmeldung bis 01.01.2012
1750,-EUR danach 1950,-EUR

Fur Verbandsmitglieder des Deutschen NLP
Coaching Verbandes bei Anmeldung bis
01.01.2012 1550,-EUR danach 1750,-EUR

Ausbildungsrahmen

Die Ausbildung umfaf3t 3 Ausbildungsblécke:

1).29.03.- 01.04.12
2).12.07.- 15.07.12
3). 06.09.- 09.09.12

Seminarzeiten
Donnerstag-Sonntag von 09.00-19.00 Uhr

Ausbildungsstatte

NLP-Coaching Ausbildungsinstitut Kassel
Breitscheidstr. 53 34119 Kassel

Tel. 0561-776417

Fax 03212-1019706
www.nlp-ausbildung.de
www.rompc-ausbildung.de

Bankverbindung

Harald Birill

EKK Kassel

Konto 9190 12
BLZ 520604 10

ROMPC®
Coaching-Ausbildung

mit ROMPC®-Entwickler

Thomas Weil
Beginn 29.03 - 01.04. 2012

Wie aus Leid wieder Lebensfreude
werden kann.

NLP-Coaching o
Ausbildungsinstitut

www.nlp-ausbildung.de
www.rompc-ausbildung.de

0561-776417
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ROMPC Ausbildung

ROMPC ist ein junges und innovatives Verfahren,
das neue Ansétze aus der Neurobiologie mit
Konzepten der systemisch-hypnotherapeuti-
schen Arbeit sowie transaktionsanalytischen
Beziehungskonzepten vernetzt. Das Kirzel
ROMPC® steht fir ,Relationship-oriented
Meridianbased Psychotherapy and Coaching*®.
Der ROMPC-Ansatz wird erfolgreich eingesetzt
zur schnellen Stressreduktion, zur Bewaltigung
von wiederkehrenden Angsten und Blockaden,
die die emotionale Befindlichkeit beeintrachtigen,
die Lebensqualitdt mindern und den beruflichen
Erfolg hemmen.

ROMPC zielt grundséatzlich darauf ab die
Gesamtpersonlichkeit energetisch zu starken
und die psychisch-mentale Integration zu for-
dern. Fundament des ROMPC-Ansatzes ist
ein stark beziehungsorientiertes Denken, das
neue Erkenntnisse der Neurobiologie und
Psychotraumaforschung  nutzt, um stérende
Persénlichkeitsmuster bis in die Tiefenstrukturen
der Personlichkeit aufzuldsen.

Der Aufbau heilsamer Beziehungen und
das Erfahrbarmachen von heilenden
Beziehungserfahrungen ist der Kern des ROMPC-
Ansatzes. Mit tiefenpsychologisch-systemischen
Blick werden aktuell noch wirksame Stressmuster
erkannt, die haufige als Spieglung alter uner-
ledigter Beziehungstraumen und Verletzungen,
weiterhin wirken. ROMPC bietet die Mdglichkeit,
diese Muster schnell zu erkennen und effizient
aufzulosen.

Die ROMPC-Ausbildung ist als eine aufbauende
Coachingausbildung fiir Coaches und Therapeu-
ten konzipiert. Grundlegende Coachingkompe-
tenzen werden voraus gesetzt.

Ausbildungsziele

Hauptziele der ROMPC-Ausbildung sind es folgende
Fahigkeiten weiterzuentwickeln und zu erwerben:

» Stress, Blockaden und Traumen auflésen kénnen

» Hemmende Grundlberzeugungen, energetisch
entmachten

» Tiefgehende Persdnlichkeitsfragmentierungen
auflésen kénnen

» Berufliche und private Beziehungen befriedigend
gestalten zu kénnen

» Eine Eigenkultur der Lebensfreude etablieren

» Erfolgreicher zu sein

» Lustoasen bilden und GenuBfahigkeit steigern

Die Teilnehmer werden fir die Zielerreichung intensiv
an eigenen Themen und Anliegen arbeiten, um die
Effekte des ROMPC-Ansatzes praktisch kennen zu
lernen und die Techniken zu erlernen.

Ausbildungsinhalte

Die ROMPC-Ausbildung ist in 3 Module unterteilt.
In den Modulen werden ROMPC-Konzepte und
Methoden zu folgenden Themen intensiv trainiert.

Modul 1

Im ersten Modul wird der beziehungsanalytische
Ansatz des ROMPC vorgestellt und Grundmuster der
ROMPC-Behandlung erarbeitet. Die Neurobiologie
von Beziehung, Affektbildung und Stress wird vermittelt.

Erkennen inneren und duBeren Stressoren
Missachtete Beziehungsbedirfnisse erkennen
Erkennen von inneren und duBBeren Stressoren
Entstérung und Entkopplung von Stress und
Traumen

» Die Neurobiologie des Entkoppelns

v v v Vv

» Entwicklung heilsamer Affirmationen

» Identifikation von negativen Grundiberzeugungen,
Selbsansprichen und Gruselphantasien

» Horizontale und vertikale Interviewflihrung

Modul 2
Im zweiten Modul werden die diagnostischen
Fahigkeiten intensiver trainiert, um mit hohen Effekt
Veradnderungsimpulse passgenau geben zu kdénnen.
Dazu werden systemische Persdnlichkeitskonzepte
genutzt.

» Beziehungsanalyse und antithetische
Beziehungsgestaltung

» Die “Unerhérte Geschichte” des Klienten
entschlisseln und emotional andocken

» Techniken des Arbeitens am Lebensskript und an
den Grunduberzeugungen

» Innere Konflikte auf dem Hintergrund der ver-
borgenen Dynamik des “inneren Teams” ver-
stehen lernen

» Den inneren Chef stérken

» Fortgeschrittene Entkopplungstechniken

Modul 3

Einen Menschen zu verstehen, hei3t auch seine
Geschichte verstehen.Dazu gehértauch das Verstehen,
wie regressive Bewaltigungsstrategien und komplexere
Traumatisierungen, die Integritdt der Persdnlichkeit
beeintrachtigen und die Entwicklung verhindert haben.

» Verstehen von Traumatisierungsformen

» Arbeit mit dem “inneren Kind”

» Verletzungen der “inneren Eltern” auflésen

» Defragmentierungsprozesse und
Behandlungsrituale, um die Integritat der
Gesamtpersonlichkeit wieder herzustellen

» Arbeit mit Neben- und Teilpersénlichkeiten,
Ego- und Life-States isolieren und behandeln




